ИНФОРМАЦИОННЫЙ БЮЛЛЕТЕНЬ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«АНДЕГСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ»

01 ноября 2019 года № 17

	  ИНФОРМАЦИЯ



СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«АНДЕГСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ»
НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА
 Двадцатое  заседание  6- го созыва
РЕШЕНИЕ 
от 31 октября   2019  года  № 1
О  ПРОЕКТЕ  РЕШЕНИЯ «О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «АНДЕГСКИЙ  СЕЛЬСОВЕТ» 
НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА»
	В целях приведения Устава муниципального образования «Андегский   сельсовет» Ненецкого автономного округа в соответствие с федеральным и окружным законодательством, Совет депутатов МО «Андегский  сельсовет» НАО РЕШИЛ:
	1. Одобрить прилагаемый проект Решения «О внесении изменений и дополнений в Устав муниципального образования «Андегский  сельсовет»  Ненецкого автономного округа».
	2. Опубликовать проект Решения «О внесении изменений и дополнений в Устав муниципального образования «Андегский  сельсовет» Ненецкого автономного округа в информационном бюллетене муниципального образования «Андегский  сельсовет»  для его обсуждения.
	3. Установить следующий порядок учета предложений по проекту указанного правового акта:
	3.1. Граждане и юридические лица вправе вносить в Совет депутатов МО «Андегский  сельсовет» НАО предложение по проекту Решения «О внесении изменений и дополнений в Устав муниципального образования «Андегский  сельсовет» Ненецкого автономного округа»  в течение 30 дней с даты его опубликования. Предложения представляются в письменном виде в двух экземплярах, один из которых регистрируется как входящая корреспонденция  Совета депутатов МО «Андегский  сельсовет» НАО, второй с отметкой о дате поступления возвращается лицу, внесшему предложения.
     3.2. Учет предложений по проекту указанного правового акта ведется главой МО  «Андегский  сельсовет» НАО по мере их поступления.
    4. Установить следующий порядок участия граждан в обсуждении проекта указанного муниципального правового акта:
    4.1. Провести публичные слушания по обсуждению проекта Решения «О внесении изменений и дополнений в Устав муниципального образования «Андегский  сельсовет» Ненецкого автономного округа»  с участием жителей муниципального образования  «Андегский  сельсовет» Ненецкого автономного округа в порядке и сроки, установленные федеральным законодательством и Порядком организации и проведения публичных слушаний в муниципальном образовании «Андегский  сельсовет» Ненецкого автономного округа», утвержденным Решением Совета депутатов МО «Андегский сельсовет» НАО от 17.09.2014 № 2.
   4.2. Публичные слушания провести в администрации Андег. 
   5. Настоящее решение вступает в силу после  его официального опубликования (обнародования). 
Глава МО «Андегский сельсовет» НАО:                                  В.Ф. Абакумова                      
ПРОЕКТ
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  
«АНДЕГСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ»  НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА
 ______- е заседание   6-го созыва
РЕШЕНИЕ 
от  ______ октября  2019  года № __
О внесении изменений и дополнений в Устав муниципального образования «Андегский сельсовет» Ненецкого автономного округа
Руководствуясь Решением Совета депутатов МО «Андегский сельсовет» НАО от  ___.09.2015 №  __  «О проекте Решения «О внесении изменений и дополнений в Устав муниципального образования  «Андегский сельсовет» Ненецкого автономного округа», принимая во внимание результаты участия граждан в обсуждении проекта Решения «О внесении изменений и дополнений в Устав муниципального образования  «Андегский сельсовет» Ненецкого автономного округа», в целях приведения Устава муниципального образования «Андегский сельсовет» Ненецкого автономного округа в соответствие с федеральным законодательством, Совет депутатов МО  «Андегский сельсовет» НАО РЕШИЛ:
	1. Внести прилагаемые изменения и дополнения в Устав муниципального образования  «Андегский сельсовет» Ненецкого автономного округа.
2. Принятые изменения и дополнения подлежат государственной регистрации в установленном законом порядке. 
     3. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию (обнародованию) после  государственной регистрации и вступает в силу после официального опубликования (обнародования).
Глава МО  
«Андегский сельсовет» НАО:                                                     В.Ф. Абакумова

Приложение 
к Решению Совета депутатов 
муниципального образования 
«Андегский сельсовет» 
Ненецкого автономного округа
от 00.00.2019  № 00
Изменения и дополнения 
в Устав муниципального образования «Андегский сельсовет» 
Ненецкого автономного округа
1. В части 1 статьи 7 пункт 25 изложить в следующей редакции:
 «25) дорожная деятельность в отношении автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов поселения (за исключением проектирования и строительства дорог) и обеспечение безопасности дорожного движения на них, включая создание и обеспечение функционирования парковок (парковочных мест), осуществление муниципального контроля за сохранностью автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов поселения (за исключением проектирования и строительства дорог), организация дорожного движения, а также осуществление иных полномочий в области использования автомобильных дорог и осуществления дорожной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации.».
2. В пункте 1  статьи 7.1.:
1.1. дополнить подпунктом 15 следующего содержания:
«13) осуществление деятельности по обращению с животными без владельцев, обитающими на территории поселения;».
1.2. дополнить подпунктом 16 следующего содержания:
«16) осуществление мероприятий по защите прав потребителей, предусмотренных Законом Российской Федерации от 7 февраля 1992 года № 2300-1 «О защите прав потребителей».».
3. Дополнить статьей 42.1. следующей редакции:
«Статья 42.1. Гарантии осуществления полномочий главы муниципального образования
1. Главе муниципального образования гарантируется:
1) условия деятельности, обеспечивающие выполнение должностных полномочий;
2) обеспечение служебным транспортом и телефонной связью для выполнения должностных полномочий;
3) денежное содержание и иные выплаты, предусмотренные федеральными, окружными законами и настоящим уставом муниципального образования;
4) ежегодный основной и дополнительный оплачиваемый отпуск;
5) обеспечение жильем в случаях и порядке, предусмотренных законодательством;
6) возмещение ущерба, причиненного главе муниципального образования в связи с осуществлением им должностных полномочий;
7) возмещение расходов на служебные командировки в установленном порядке;
8) медицинское страхование главе муниципального образования, и членов его семьи, в том числе после выхода его на пенсию в соответствии с федеральным законодательством;
9) переподготовка и повышение квалификации с сохранением на период обучения денежного содержания по занимаемой должности за счет средств соответствующего бюджета;
10) защита главы муниципального образования и членов его семьи от насилия, угроз, других неправомерных действий в связи с исполнением им должностных обязанностей;
11) пенсионное обеспечение за выслугу лет и пенсионное обеспечение находящихся на иждивении членов семьи главы муниципального образования в случае его смерти, наступившей в связи с исполнением им должностных обязанностей;
12) зачисление периода замещения выборной муниципальной должности в стаж муниципальной службы;
13) иные меры осуществления деятельности, установленные федеральными законами, законами Ненецкого автономного округа и настоящим уставом муниципального образования.
5. Дополнить статьей 42.2. в следующей редакции:
«Статья 42.2. Дополнительные гарантии осуществления деятельности главы муниципального образования
1. Главе муниципального образования предоставляются дополнительные гарантии, установленные настоящей статьей  в соответствии с федеральными законами, законами Ненецкого автономного округа.
2. Нормальная продолжительность рабочего времени для главы муниципального образования  не может превышать 40 часов в неделю - для мужчин и 36 часов в неделю - для женщин. Для главы муниципального образования устанавливается пятидневная рабочая неделя.
3. Ежегодный оплачиваемый отпуск главы муниципального образования состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков и не может превышать 83 календарных дня.
Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска составляет 45 календарных дней.
Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска главы муниципального образования  работающего в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях  составляет 24 календарных дня.
Дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день составляет 14 календарных дней.
Главе муниципального образования иные оплачиваемые отпуска не предоставляются.
4. Глава  муниципального образования  при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год имеет право на единовременную выплату в размере,  установленном решением Совета депутатов.
5. Глава  муниципального образования  имеет право на оплачиваемый один раз в два года за счет средств местного бюджета проезд в пределах территории Российской Федерации к месту использования отпуска и обратно любым видом транспорта (за исключением такси), в том числе личным, а также на оплату стоимости провоза багажа.
Наряду с оплатой проезда главы муниципального образования, один раз в два года оплачивается стоимость проезда в пределах территории Российской Федерации к месту использования отпуска (каникул, отдыха) (далее по тексту настоящей части - отпуск) и обратно и провоза багажа проживающим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях неработающим членам его семьи (мужу, жене, не получающим страховую пенсию по старости (инвалидности), несовершеннолетним детям, детям, находящимся под опекой (попечительством), в том числе детям, находящимся в приемной семье, детям, достигшим возраста 18 лет, обучающимся в общеобразовательных организациях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, по образовательным программам основного общего, среднего общего образования, детям, достигшим возраста 18 лет, в течение трех месяцев после окончания указанных общеобразовательных организаций, а также детям старше 18 лет, получающим среднее профессиональное или высшее образование по очной форме обучения в образовательных организациях, расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, до достижения ими возраста 23 лет). Оплата проезда членов семьи производится независимо от времени и места проведения отпуска главы муниципального образования.
Компенсация расходов на оплату стоимости проезда к месту использования (проведения) отпуска (каникул, отдыха) и обратно является целевой выплатой. Средства, выплачиваемые в качестве компенсации, не суммируются в случае, если глава  муниципального образования  и члены его семьи своевременно не воспользовались своим правом на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска (каникул, отдыха) и обратно.
Право на оплату стоимости проезда в отпуск и обратно главы  муниципального образования  наступает после начала двухлетнего периода и действует до наступления права на оплату проезда в отпуск и обратно в следующем двухлетнем периоде. Главе  муниципального образования  имеющим право на оплату проезда в отпуск и обратно в наступившем периоде, оплата проезда за предыдущий период не производится, если он своевременно не воспользовался своим правом на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска (каникул, отдыха) и обратно.
Размер, условия и порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно для главы  муниципального образования  и членов его семьи устанавливаются Советом депутатов в соответствии с настоящим пунктом.
6. После прекращения полномочий главы  муниципального образования  и неизбрания на прежнюю должность, главе  муниципального образования и членам его семьи, выезжающим к постоянному месту жительства, обеспечивается бесплатный проезд и бесплатный провоз принадлежащего имущества (в контейнерах общим весом до пяти тонн).
7. Глава  муниципального образования  имеет право на компенсацию за использование личного транспорта в служебных целях и возмещение расходов, связанных с его использованием, в порядке, установленном решением Совета депутатов.
8. Главе  муниципального образования  может быть предоставлено служебное жилое помещение в порядке, определенном решением Совета депутатов.
9. Главе  муниципального образования, предоставляется право пользоваться для выполнения должностных полномочий услугами телефонной и иной связи на условиях, определенных решением Совета депутатов.
10. Главе  муниципального образования  возмещаются расходы, связанные со служебными командировками, на условиях и в порядке, определенных Администрацией муниципального образования для муниципальных служащих высших должностей.
11. Главе  муниципального образования производится доплата к пособию по временной нетрудоспособности, а также к пособию по беременности и родам.
Доплата к пособию по временной нетрудоспособности, к пособию по беременности и родам выплачивается за весь период временной нетрудоспособности, отпуска по беременности и родам в размере разницы между денежным содержанием главы муниципального образования с применением районного коэффициента в размере 1,8 и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях и размером пособия, установленного Федеральным законом от 29 декабря 2006 года N 255-ФЗ "Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством".
Доплата к пособию по временной нетрудоспособности не выплачивается в случаях наличия в листке нетрудоспособности:
отметки о нарушении главой муниципального образования без уважительных причин в период временной нетрудоспособности режима, предписанного лечащим врачом (в части несоблюдения предписанного режима, самовольного ухода из стационара или выезда на лечение в другой административный район без разрешения лечащего врача) и (или) о неявке лица без уважительных причин в назначенный срок на врачебный осмотр или на проведение медико-социальной экспертизы (в части несвоевременной явки на приём к врачу или несвоевременной явки в учреждение медико-социальной экспертизы) – со дня, когда было допущено нарушение;
отметки о том, что заболевание или травма наступили вследствие алкогольного, наркотического, токсического опьянения или действий, связанных с таким опьянением – за весь период временной нетрудоспособности.
Выплата доплаты производится за счёт средств местного бюджета в пределах установленного фонда оплаты труда.».
4. Статья 69. изложить в следующей редакции:
«Статья 69. Межмуниципальные организации
1. Совет депутатов для совместного решения вопросов местного значения может принимать решение об учреждении межмуниципальных хозяйственных обществ в форме непубличных акционерных обществ и обществ с ограниченной ответственностью.
2. Межмуниципальные хозяйственные общества осуществляют свою деятельность в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.
Государственная регистрация межмуниципальных хозяйственных обществ осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 8 августа 2001 года N 129-ФЗ "О государственной регистрации юридических лиц".
3. Органы местного самоуправления могут выступать соучредителями межмуниципального печатного средства массовой информации.».
5. Подпункт 12 пункта 1 статьи 7 признать утратившим силу.
СОВЕТ ДЕПУТАТОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«АНДЕГСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ»
НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА
 Двадцатое  заседание  6- го созыва
РЕШЕНИЕ 
от 31 октября   2019  года  № 2
ОБ УСТАНОВЛЕНИИ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ТРЕБОВАНИЙ 
К УРОВНЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, СТАЖУ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ИЛИ СТАЖУ РАБОТЫ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ, НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ, НЕОБХОДИМЫМ ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «АНДЕГСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ» НЕНЕЦКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА
В соответствии с частью 2 статьи 9 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», частью 2 статьи 7 Закона Ненецкого автономного округа от 24.10.2007 N 140-ОЗ «О муниципальной службе в Ненецком автономном округе», статьей 49.1. Устава муниципального образования «Андегский сельсовет» Ненецкого автономного округа, Совет депутатов МО «Андегский сельсовет» НАО РЕШИЛ:
	1. Установить квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимым для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Андегский сельсовет» Ненецкого автономного округа, согласно приложению.
2. Признать утратившим силу решение  Совета депутатов муниципального образования «Андегский сельсовет» Ненецкого автономного округа от  24.12.2012 № 2 «Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Андегский сельсовет» Ненецкого автономного округа».
3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).
Глава МО «Андегский сельсовет» НАО                                                        В.Ф. Абакумова
Приложение
к решению Совет депутатов 
МО «Андегский сельсовет» НАО
[bookmark: P45]от 31.10.2019 № 2
Квалификационные 
требования к уровню профессионального образования,
 стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, 
направлению подготовки, необходимым для замещения должностей
 муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования «Андегский сельсовет» Ненецкого автономного округа
1. Квалификационными требованиями, предъявляемыми к уровню профессионального образования, являются:
а) к высшим, главным и ведущим должностям муниципальной службы - наличие высшего профессионального образования;
б) к старшим и младшим должностям муниципальной службы - наличие среднего профессионального образования, соответствующего направлению деятельности.
2. Квалификационными требованиями, предъявляемыми к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, являются:
а) для высших должностей муниципальной службы - не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
б) для главных должностей муниципальной службы - не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
в) для ведущих, старших и младших должностей муниципальной службы - без предъявления требования к стажу.
Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения главных должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.
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