3.6. Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в резулы назначения на должность муниципальной службы на условиях трудового договора в соответст с трудовым законодательством с учетом особенностей, предусмотренных настоя1 Положением.
3.7. Гражданин, поступающий на должность главы местной администрации по результа конкурса на замещение указанной должности, заключает контракт. Порядок замещения должнс главы местной администрации по контракту и порядок заключения и расторжения контрак-лицом, назначаемым на указанную должность по контракту, определяются Федеральным закс от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправлен! Российской Федерации". Типовая форма контракта с лицом, назначаемым на должность гг .местной администрации по контракту, утверждается законом субъекта Российской Федерации.
3.8. При замещении должности муниципальной службы заключению трудового догое может предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется оценка профессиональ уровня претендентов на замещение должности муниципальной службы, их соответс установленным квалификационным требованиям к должности муниципальной службы. Пор: проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы устанавлива решением Совета депутатов МО «Андегский сельсовет»НАО.
3.9. Аттестация   муниципального   служащего   проводится   в   целях   определения соответствия   замещаемой   должности   муниципальной   службы.   Аттестация   муниципаль служащего проводится один раз в три года. Положение о проведении аттестации муниципал! служащих утверждается муниципальным правовым актом в соответствии с типовым положени проведении аттестации муниципальных служащих согласно окружному законодательству.
3.10. Трудовой договор с муниципальным служащим может быть расторгнут (пол оснований для расторжения трудового договора, предусмотренных Трудовым коде Российской Федерации) по инициативе представителя нанимателя (работодателя) в случае:
1)
достижения предельного возраста, установленного для замещения должн
муниципальной службы.

Допускается продление срока нахождения на муниципальной службе муниципал! служащих, достигших предельного возраста, установленного для замещения должн муниципальной службы. Однократное продление срока нахождения на муниципальной ел; муниципального служащего допускается не более чем на один год;

2) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения граждан иностранного государства - участника международного договора Российской Федераци соответствии с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципал службе, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вид жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражда Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участн международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражд Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право находу на муниципальной службе;
3) несоблюдения ограничений и запретов, связанных с муниципальной службе установленных пунктами 2.4, 2.5 настоящего Положения.
3.11.
За успешное и добросовестное исполнение муниципальным служащим должное
обязанностей, продолжительную и безупречную службу, выполнение заданий особой важно*
сложности представителем нанимателя (работодателем) могут применяться виды поощр*
предусмотренные действующим законодательством.

3.12.
За совершение дисциплинарного проступка - неисполнение или ненадлеж;
исполнение муниципальным служащим по его вине возложенных на него служебных обязаннс
- представитель нанимателя (работодатель) имеет право применить дисциплинарные взыск
Виды дисциплинарных взысканий, порядок их применения и снятия определяется труд
